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FIN ESTAGIOS + TALENTO

MEDIDA ESTAGIOS + TALENTO

Ficha de informagdo normalizada

Estdgios + TALENTO

Ambito

Considera-se estdgio o desenvolvimento de uma experiéncia pratica em contexto de
trabalho com o objetivo de promover a inser¢cdo de jovens no mercado de trabalho ou a
reconversdo profissional de desempregados, ndo podendo consistir na ocupacdo de postos
de trabalho.

Estagios com a duracdo de 6 meses, realizados em entidades privadas, com ou sem fins
lucrativos.

O estdgio traduz-se numa forma de transicdo para a vida ativa e ndo pode consistir na
ocupacdo de postos de trabalho.

A presente medida pode ser utilizada no desenvolvimento de estagios para acesso a
profissdes reguladas, sem prejuizo de decisGes préprias das AssociacGes Publicas
Profissionais (Ordens Profissionais, por exemplo), sobre a possibilidade de utilizacdo da
medida para esse fim

A medida ndo inclui os estagios curriculares de quaisquer cursos. Também ndo abrange
estagios cujo plano requeira perfil de formagdo e competéncias nas dreas da medicina e da
enfermagem.

Os destinatarios que tenham frequentado um estdgio profissional financiado por fundos
publicos, s6 podem frequentar um novo estagio no caso de terem obtido um novo nivel de
qualificagdo nos termos do QNQ ou terem obtido uma qualificagdo em area diferente e o
novo estagio seja nessa area. A frequéncia de um segundo estdgio s pode ocorrer 12 meses
apds a conclusdo do estagio anterior.

Objetivos

Atrair e reter o Talento dos jovens qualificados;

Complementar e desenvolver as competéncias dos jovens desempregados, de forma a
melhorar o seu perfil de empregabilidade, através de uma experiéncia pratica em contexto
de trabalho;

Apoiar a transicdo entre o sistema de qualificacbes e o mercado de trabalho,
nomeadamente, promovendo a inser¢do na vida ativa dos jovens com niveis adequados de

qualificagdo;

Incentivar o regresso e a fixagdo de jovens emigrantes em Portugal.
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Beneficiarios

As pessoas singulares ou coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos; Podem
candidatar-se ainda empresas que iniciaram processo especial de revitalizagdo e empresas
que iniciaram processo no Sistema de Recuperac¢do de Empresas por Via Extrajudicial.

Sdo destinatarios desta medida:
a) Jovens desempregados inscritos no IEFP ou que tenham emigrado de forma

permanente ha, pelo menos, 12 meses, com idade igual ou inferior a 35 anos e com
nivel de qualificacdo igual ou superior ao nivel 6 do QNQ.

Candidatura

A candidatura deve ser apresentada pela entidade promotora no portal eletrénico do IEFP -
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medida/estagios-mais-talento/overview.jsp

Para acesso ao servico de Candidaturas Eletrénicas a Medidas de Emprego e respetiva
submissdo do formulario de candidatura, é necessario o registo prévio da entidade no Portal
IEFPonline.

O estagiario pode ser identificado na candidatura ou ser selecionado pelo IEFP de acordo
com o perfil indicado na candidatura.

Natureza do

Ndo reembolsavel. Sdo elegiveis os custos efetivamente realizados e pagos pelas Entidades
Promotoras no periodo compreendido entre a data de inicio dos estagios, e os 15 dias

Incentivo subsequentes a data de conclusdo do projeto de estdgio, aferido através da Listagem das
Despesas Pagas.
Bolsa de estagio
Os estagiarios tém direito, mensalmente, a uma bolsa de estagio nos seguintes montantes:
a) 2,6 vezes o indexante dos apoios sociais (IAS), para os estagiarios com nivel de
qualificagcdo 8 do QNQ;
b) 2,4 vezes o IAS, para os estagidrios com nivel de qualificagdo 7 do QNQ;
c) 2,2 vezes o IAS para os estagiarios com nivel de qualificagdo 6 do QNQ;
d) Refei¢do ou subsidio de alimentagéo;
e) Seguro de acidentes de trabalho.
Comparticipacdo na bolsa de estagio
Taxas do P pac &
Incentivo

e 80% - nas seguintes situagdes:

i Estagio para profissdo com sub-representacdo de género;
ii. Estagio localizado em territdrio do interior;
iii. Estagio para pessoa com deficiéncia e incapacidade;
iv. Quando seja celebrado com o estagidrio um contrato de trabalho sem
termo a tempo completo, nos 20 dias Uteis apds a conclusdo do estagio.

e 65% - todas as situagdes ndo abrangidas pelos anteriores pontos.
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Comparticipagdo no subsidio de alimentagdo até ao valor fixado para os trabalhadores que
exercem func¢des publicas (6,00 euros/dia).

Comparticipagdo no pagamento do prémio do seguro até 3,296% do valor do IAS, ou seja,
17,22€.

Comparticipagdo de despesas ou subsidio de transporte, correspondente a 10% do valor do
IAS, ou seja, 52,25€, tendo como destinatdrios pessoas com deficiéncia e incapacidade,
vitimas de violéncia doméstica, ex-reclusos e aqueles que cumpram ou tenham cumprido
penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade, toxicodependentes em processo de
recuperagao.

IAS 2025: 522,50€

Impostos e Seguranga Social

As bolsas de estagio sdo passiveis de tributacdo em sede de IRS e sujeitas a contribuicGes
para a Seguranga Social (Taxa Social Unica — TSU) sendo equiparado a trabalhador por conta
de outrem. As contribuigdes a seguranca social ndo sdo comparticipadas.

Despesas
Elegiveis

Bolsa de estagio;
Subsidio de alimentacdo;
Seguro de acidentes de trabalho;

Despesas ou subsidio de transporte.

Despesas Nao
Elegiveis

Toda e qualquer alteracdo a estrutura de custos aprovada, deve ser objeto de autorizacdo
prévia do IEFP, IP.

Condigoes de
Elegibilidade do
Promotor

A entidade promotora deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos, aferidos a
data da candidatura e durante o periodo do apoio financeiro:

e Encontrar-se regularmente constituida e registada;

e Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar
comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel;

e Ter a situagdo contributiva regularizada perante a administragdo tributaria e a
seguranga social;

e Ter a situacdo regularizada no que respeita a apoios comunitdrios ou nacionais,
designadamente os concedidos pelo IEFP;

e Ndo ter situacGes respeitantes a salarios em atraso;

e Ndo ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagdo,
praticada com dolo ou negligéncia grosseira, de legislacdo de trabalho e emprego,
nos ultimos dois anos;

e Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando

aplicavel.
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Condigoes de
Elegibilidade do

Requisitos dos projetos de estagio

a) Desemprego registado no Concelho de realizagdo do estadgio, ou seja, avaliar o récio
“desemprego registado no Concelho de realizacdo do estagio / populacdo residente em
idade ativa” face a média nacional;

b) Desemprego registado na area profissional e grupo etario, ou seja, avaliar o desemprego
registado na darea profissional (de acordo com a Classificagdo Nacional em vigor) e grupo
etario (dos 18 aos 35, inclusive);

c¢) Enquadramento do estdgio na entidade, ou seja, avaliar se o estdgio proposto se
enquadra na (s) atividade(s) econdmica(s) da entidade promotora;

d) Coeréncia dos projetos de estagios propostos, avaliada através da sua qualidade técnica
nomeadamente quanto a coeréncia entre o perfil de competéncias da fun¢do e os
conteudos dos Planos Individuais de Estdgio, bem como a conformidade da drea profissional
face a drea de formagao, do estagio;

Projeto e) Conformidade do orientador, tendo em conta as competéncias que lhe estdo atribuidas;
f) Evolugdo recente dos trabalhadores ao servico da entidade, ou seja, avaliar a pertinéncia
dos estdgios propostos;
g) Integracdo de estagiarios, ou seja, avaliar a perspetivas de emprego dos estagiarios na
entidade, tendo em consideracdo os dados relativos ao histdrico de integracdo de ex-
estagidrios e as perspetivas de empregabilidade indicadas pela entidade para os estagiarios
em questao;
h) Relagdo entre o numero de estagidrios e o nimero de empregados da Entidade
Promotora, a qual deve ser adequada, ndo podendo causar entropia no desenvolvimento do
processo produtivo;
i) Obter uma classificagdo minima de 60 pontos, de acordo com a matriz de analise do ponto
9.2 do Regulamento Especifico
Compete ao IEFP, IP:
a) A selecdo dos candidatos, em conjunto com as Entidades Promotoras;
b) A andlise e aprovacgédo das candidaturas;

Modelo de c) O acompanhamento e avalia¢do dos estagios;
Gestao d) O pagamento das verbas correspondentes aos custos a comparticipar pelo IEFP, IP.

Podem ser realizadas agSes de acompanhamento, verificagdo, auditoria ou inspegdo com o
objetivo de garantir o cumprimento na regulamentagdo aplicavel.

Processo de
Decisao

A andlise e decisdo das candidaturas sdo efetuadas no prazo maximo de 30 dias uteis,
contados a partir da data da apresentagdo das mesmas.

O prazo definido no ponto anterior suspende-se sempre que sejam solicitados, pelo IEFP, IP,
elementos adicionais, desde que imprescindiveis para a tomada da decisdo, terminando a
suspensdo com a cessacao do facto que lhe deu origem.

O prazo definido no ponto anterior suspende-se sempre que sejam solicitados, pelo IEFP, IP,
elementos adicionais, desde que imprescindiveis para a tomada da decisdo, terminando a
suspensdo com a cessacao do facto que lhe deu origem.
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Obrigagdes dos
Beneficiarios

Desde a data da contratualizacdo dos apoios e até a extingdo das obrigacdes associadas a
execucdo do projeto, a entidade promotora deve reunir, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

e Organizacdo do Processo Contabilistico das Entidades Promotoras;

e Registo do financiamento nos originais dos documentos comprovativos de despesa;

e Organizacdo do Processo Técnico das Entidades Promotoras;

e Informagdo e publicidade dos apoios.

Candidaturas

O periodo para apresentacdo de candidaturas aos Estagios +Talento decorre entre as 9h00
do dia 1 de julho de 2025 e as 18h00 do dia 30 de novembro de 2025

Esta informacgdo de

stina-se a fornecer um breve sumario sobre as matérias que dela constam.

Ndo tem como propdsito substituir o aconselhamento especializado em circunstancias individuais.

Versdo 01/07/2025
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